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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
ст. Зольской (далее МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-  Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
-  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования Ставропольского края;
-  Соглашение между правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 
края» и Региональным союзом работодателей Ставропольского края 
«Конгресс деловых кругов Ставрополья».

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  и.о.директора МБОУ СОШ № 4 

ст. Зольской Сигаревой Эллы Анатольевны (далее «Работодатель»);

работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Домниковой Алены Сергеевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
Работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней 
после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 
работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской в установленном законом порядке (ст. 
44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27ТКРФ и нормами главы 61ТКРФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.12. Стороны определяют следующие формы управления МБОУ СОШ № 4 
ст. Зольской непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов,

— получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;
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— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально- 
экономического развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников;
Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 
одного раза в год.

1.13. Положения коллективного договора учитываются работодателем при 
разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 
(статья 12 ТК РФ).

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте МБОУ 
СОШ № 4 ст. Зольской в сети «Интернет» с имеющимися к нему 
приложениями.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 15.11.2026 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:
2.1. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие
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должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 
работы.

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.3.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТКРФ.

2.3.3. При составлении штатного расписания МБОУ СОШ № 4 ст. 
Зольской определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.

2.3.4. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

Не допускать заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

2.3.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.6. В целях защиты персональных данных работников работодателем 
совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 
персональными данными работников.

2.3.7. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом МБОУ СОШ 
№ 4 ст. Зольской, соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.3.8. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством РФ 
может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 
работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 
среднесписочной численности работников.

2.3.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.3.10. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.3.11. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 
учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 
работниками Работодатель руководствуется приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 г. № 582 «Об утверждении 
перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическим
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работникам при реализации основных общеобразовательных программ», 
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 
обязанностей педагогических работников;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 
согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников при реализации основных общеобразовательных программ только 
следующих обязанностей, связанных с подготовкой:

а) рабочих программ учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля;

б) журнала учета успеваемости;
в) журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность);
г) плана воспитательной работы ( для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства);
д) характеристики на обучающегося (по запросу);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий.
2.7. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников — также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально- 
экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в 
течение 30 дней.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании учебного 
года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов обучающихся.
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2.8. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление 
на работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 
179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в
связи с педагогической деятельностью;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
- являющиеся неосвобожденными председателями первичных и 
территориальных профсоюзных организаций;
- получившие среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступившие на работу по 
полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня.

2.9. Работодатель обязуется обеспечить работнику, увольняемому в связи 
с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 
организации, право на время для поиска работы с сохранением среднего 
заработка.

2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Работодатель должен предлагать работнику все вакансии, имеющиеся у
него.

2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

8



Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.12. В случаях, предусмотренных законодательством работник может 
быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 
работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 
перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 
также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 
Согласие работника на такой перевод не требуется.

2.13. По письменному заявлению работника не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи этого заявления Работодатель должен выдать работнику 
трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования 
(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме 
на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 
работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). 
Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 
образом и предоставляться работнику безвозмездно.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1 Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и 
порядок установления учебной нагрузки педагогических работников 
регулируются нормами приказов Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре", от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 
сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала МБОУ СОШ № 4 ст. Вольской устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

3.3. Для работников и руководителей организаций, расположенных в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными
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актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.4. Для педагогических работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 
36 часов в неделю.

3.4.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются соответствующим 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

3.4.2. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;
-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.5. Стороны подтверждают, что:
3.5.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года и устанавливается приказом руководителя по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись 
с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 
до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем, чтобы учитель знал, с 
какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два 
месяца о возможных ее изменениях.

Установленный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), а 
также его последующие изменения оговариваются в трудовом договоре с 
педагогическим работником, как обязательное условие трудового договора.

3.5.2. Педагогические работники, выполняющие учебную 
(педагогическую) работу, привлекаются к работе в МБОУ СОШ № 4 ст. 
Зольской в пределах установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

3.5.3. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, 
учителям для которых МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской является местом основной 
работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах.

3.5.4. Объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 
при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
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уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным графикам, 
сокращения количества обучающихся, количества классов (классов- 
комплектов).

По инициативе работодателя без согласия работника возможно снижение 
объема учебной нагрузки в случаях уменьшения количества учебных часов по 
учебным планам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, 
количества классов (классов-комплектов),

3.5.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки (преподавательской работы), педагогическим 
работникам по сравнению с учебной нагрузкой (преподавательской работой), 
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением 
изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 
снижения в случаях, указанных в пункте 3.5.4 настоящего коллективного 
договора.

3.5.6. В случае изменения объема учебной нагрузки (преподавательской 
работы) на новый учебный год руководитель обязан письменно уведомить 
педагогического работника не позднее чем за два месяца до момента изменения 
учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести соответствующие 
изменения в трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда 
изменения объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора).

3.5.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 
учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

3.5.8 Руководитель, заместители руководителя и другие работники МБОУ 
СОШ № 4 ст. Зольской помимо работы, определённой трудовым договором, 
вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по 
основной работе осуществлять в МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя 
МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской определяет руководитель с учётом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (по согласованию), а руководителю МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской - 
учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 
обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 
нему.

3.5.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

3.5.10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
учитывать следующие положения, связанные с осуществлением 
педагогическими работниками классного руководства в классах:
- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или 
отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя 
при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением 
случаев сокращения количества классов;
- преемственность осуществления классного руководства в классах на 
следующий учебный год;
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 
с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 
учебном году он будет осуществлять классное руководство;
- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих 
выплат за классное руководство пропорционально времени замещения;
- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 
классному руководству.
- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено 
классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также 
возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в 
связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника 
по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство может также 
осуществляться лицами из числа руководителей и других работников МБОУ 
СОШ № 4 ст. Зольской, ведущих учебные занятия в данном классе.

3.5.11. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих 
или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на 
учебный год, то есть по 31 августа.

3.6. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан 
исключить нерациональные затраты времени работников, выполняющих
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учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между 
занятиями.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменным заявлениям работников, ведущих 
преподавательскую работу, написанным по инициативе и в интересах самих 
работников (п.3.1 приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).

3.7. В дни недели, свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в образовательной организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 
дополнительных видов работ за дополнительную плату, обязательное 
присутствие в МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской не требуется.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям предусматривается один свободный день в неделю для 
дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям, являющийся рабочим временем.

3.8. В дни работы к дежурству по МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

3.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 
приказом руководителя МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал МБОУ СОШ № 4 ст. 
Зольской может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

3.10. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах
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установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 
заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.11. Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 
работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
образовательной организации, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности производится в рамках не 
нормируемой части педагогической работы.

Учет затрат рабочего времени на выполнение указанных видов работ 
проводится на основании графиков, планов, расписаний, утвержденных 
работодателем в установленном порядке с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

За выполнение указанных видов работ работникам производится выплата 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ. Для этого, при 
составлении критериев и показателей деятельности работников, используемых 
для установления баллов, предусматривать количество баллов за данные виды 
работ.

Если названные в настоящем пункте коллективного договора виды работ 
производятся в выходной или нерабочий праздничный день, то компенсировать 
эту работу следует по правилам ст.153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

3.12. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 
на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического или организационного характера) 
решается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

3.13. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами.

Выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
является приложением к настоящему коллективному договору.

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 
ТКРФ.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Указанный перерыв не предоставляется работнику, если установленная для 
него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (либо отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении).

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
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Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 
125ТКРФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней;
- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня).
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 3 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению.

С 01 сентября 2023 года возможно однократно в течение календарного 
года использовать до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 
в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем.

Оплата каждого дополнительного выходного дня родителю (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами производится в размере и 
порядке, установленном федеральным законодательством.

Перечень должностей этих работников и продолжительность
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 
результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 
самостоятельно в приложении к настоящему коллективному договору.

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- рождения ребенка -  3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -  3 календарных дней;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -  1 

календарный день.
3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства -  14 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - ___календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в

году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 

календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.28. Педагогическим работникам, в том числе работающие на условиях 

совместительства, не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 г. 
№ 644.

3.29. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом руководителя. Работник обязан
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уведомить работодателя о намерении оформить длительный отпуск не менее 
чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск.

3.30. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность 
его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата работников выплачивается работникам не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 
календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 
без согласия и личного заявления работников не допускается.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого 
месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии Положением об оплате 

труда работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской (Приложение № 1) и включает 
в себя:

- ставки заработной платы, должностные оклады;
- выплаты компенсационного характера.
- выплаты стимулирующего характера.
4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
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срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 
расчета включительно, в размере в соответствии со ст.236 Трудового кодекса 
РФ.

4.6. Изменение условий оплаты груда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);

при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со 
дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче диплома;

- - при награждении государственными наградами Российской Федерации,
субъекта Российской Федерации -  со дня принятия решения о
награждении;
4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТКРФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда 
на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) 
без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 
соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 
работника на рабочем месте.

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам системы оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего
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характера реализовывать через локальные Положения об оплате труда, Порядок 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, Положения о 
премировании, установление критериев и показателей эффективности 
деятельности, являющиеся приложениями к настоящему коллективному 
договору

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 
локальных нормативных актах (положениях) МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской.

4.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть 
ниже размера минимального размера оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального 
размера оплаты труда пропорционально отработанному времени 
осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе при 
неполном рабочем времени, трудового договора, заключенного на условиях 
совместительства.

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том 
числе оплата сверхурочной работы, работы по совмещению профессий 
(должностей), работы в выходные и нерабочие праздничные дни и т. п., в 
заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты 
труда не учитываются.

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

4.11. Оплата труда педагогических работников МБОУ СОШ № 4 ст. 
Зольской, в которых обучающиеся начального общего образования 
объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 
количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным 
планом класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. 
При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 
расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 
график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для 
проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, 
русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 
обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 
превышать наполняемость, предусмотренную действующими санитарными 
нормами. Создание классов-комплектов при проведении занятий с 
обучающимися 5-11 классов не допускается.

4.12. Штаты МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской формируются с учетом 
установленной предельной наполняемости классов (групп).

Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 
нормы площади на одного обучающегося, а также иных действующих
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санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных организациях.

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 
приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, 
группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 
увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.14. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 
оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.

4.15. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период не 
совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, 
в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 
сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае 
привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх 
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное 
время.

4.16. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других 
работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх 
нормы считается дополнительной работой, осуществляемой по правилам ст.60.2 
Трудового кодекса Российской Федерации, если производится в рамках 
рабочего времени по основной работе, или по правилам ст.60.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если производится в свободное от основной 
работы время.

Поскольку в соответствии со ст. 160 ТК РФ не были проведены 
мероприятия по совершенствованию труда уборщиков служебных помещений , 
расчет оплаты труда для уборщиков служебных помещений осуществляется 
исходя из 500 кв.м, на 1 штатную единицу - нормы убираемой площади, 
действующей на день отмены типовых штатов. Уборка сверх 500 кв.м, 
оплачивается как дополнительная работа, исходя из ст.ст.60.1 или 60.2 
Трудового кодекса Российской Федерации.

У. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской, а также формирования механизма их
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социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 
по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 
по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 
права пользования за счет средств образовательной организации санаторно- 
курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно- 
оздоровительными лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также отраслевыми 
соглашениями, заключёнными на федеральном, региональном и 
муниципальном уровнях, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников МБОУ 
СОШ № 4 ст. Зольской к государственным и отраслевым наградам учитывать 
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 
проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 
по различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской и членов их семей.

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 
ребёнка.

5.2.8. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

5.2.9. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы Фонд пенсионного и социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.

5.2.13. Производить оплату труда педагогическим работникам в течение 
срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим
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работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 
(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), 
при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации (приложение).

5.2.14.В целях материальной поддержки педагогических работников, 
сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 
категории не период подготовки к проведению аттестации, но не более одного 
года:

1) педагогическим работникам, у которых истек срок действия 
квалификационной категории в периоды:

- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более 
месяца,

- нахождения в отпуске по беременности и родам;
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет,
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»,

- истечения действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории;

2) педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в 
трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией 
образовательного учреждения, если в этот период истек срок действия 
квалификационной категории;

3) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;

4) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 
в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации.

5.2.15. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы

5.2.16. В связи с необходимостью принятия мер по проведению 
вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) 
предоставлять работникам два оплачиваемых дня отдыха для прохождения 
вакцинации (ревакцинации) по письменному заявлению работника.

Работник подтверждает прохождение вакцинации (ревакцинации) от 
коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставлением работодателю копии 
соответствующего сертификата о прохождении вакцинации (ревакцинации).

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда, 

Порядком распределения стимулирующих выплат, Положением о 
премировании.

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБОУ 

СОШ № 4 ст. Зольской в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
должностных лиц.
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6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 
расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 
году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской, состоянием 
условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 
договора, соглашения по охране труда.

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 
и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
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6.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 
безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка.

6.2.3. Создавать службу охраны труда и вводить должность специалиста 
по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 
этой области, если численность работников образовательной организации 
превышает 50 человек.

6.2.4. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 
профессиональными рисками.

6.2.5. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда.

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательных организаций.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.

6.2.7. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации.

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
(статьи 214, 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной 
защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 
равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами
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работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (статья 222 
ТК РФ).

6.2.11. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико­
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 
диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
условий и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов.

6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм), проводить расследование и учет несчастных случаев с 
обучающимися во время образовательного процесса в установленном 
законодательством порядке.

6.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению 
ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке 
обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 
требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных
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психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний.

6.2.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
общественного контроля за состоянием охраны труда в МБОУ СОШ № 4 ст. 
Зольской. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.5.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. Проходить 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные 
психиатрические освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 
а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы.
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6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 
(комиссии) по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по оценке профессиональных рисков;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок и других объектов к началу учебного года.
6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
интересы работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 
год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 
доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий.

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 
в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 
органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
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- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.

УШ.ДОПОЛНИТЕЛЫЮЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее
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36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не 
менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 
проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 
расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 
нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

32



9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 
партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 
выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
соответствующей профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), 
работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет соответствующей профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором.
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9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 
организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 
и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 
уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 
(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 
образовательной организации членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 
социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 
(статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
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специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- иные вопросы
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 
восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТКРФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТКРФ), оплаты труда работников занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТКРФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные.
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9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации осуществляет:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 
или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 
другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
72.2. ТК РФ; "

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации;
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9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 
работодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также
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предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза осуществлять 
контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 
370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 
Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 
предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
деятельности образовательной организации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
правовыми инспекторами труда Профсоюза возможность (в каникулярное 
время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 
заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства по 
вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 
труда и другим социально-трудовым вопросам;

38



труда;
10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 
третьим или пятым части первой статьи 81 ТКРФ, председателя выборного 
органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 
освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 
поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам образовательной организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в

10.1.9. предоставляет возможность пройти обучение по вопросам охраны
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деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 
образовательной организации и на её официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 
и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 
работников не реже одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и иную ответственность, установленную законодательством Российской 
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий.

11.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
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труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

11.4. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора.

От работодйтелй: ч. Ох работников:

2023 г.
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Приложение 1. 

Положение  

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 4» ст. Зольской 

 

I. Общие положения 

 

1.Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» ст. 

Зольской (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с 

решением  Думы Кировского городского округа Ставропольского края от 23 января 

2018 года № 68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Кировского 

городского округа Ставропольского края», на основании приказа отдела 

образования и молодежной политики администрации Кировского городского 

округа Ставропольского края № 450 от 28 сентября 2023 года «О внесении 

изменений в приказ отдела образования  и молодежной политики администрации 

Кировского городского округа Ставропольского края  от 10.08.2022 года  № 355 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений Кировского городского округа 

Ставропольского края в новой редакции». 

        2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 

устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 

Федерации и настоящего Положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

- должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера;  

- премиальных выплат по итогам работы. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 

учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням. 

4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

учреждения по согласованию с отделом образования и молодежной политики 

администрации Кировского городского округа и включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности и в соответствии с настоящим Положением, согласованным с 

представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 
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аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 

стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

Учреждения согласно разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

Учреждения согласно разделу 4 Положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам Учреждения приведен в разделе 5 Положения. 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Учреждения и порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников приведены в разделе 6 Положения. 

10. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим 

Положением, которые разрабатываются применительно только к работникам 

учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих, и квалификационных уровней. 

13. Фонд оплаты труда  работников формируется   на календарный год 

исходя из объема  средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной 

деятельности на оплату труда работников, размеров субсидий, предоставленных на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов 

централизованных средств и используемых учреждением с учетом исполнения ими 

целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности Учреждения. 

13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 4 ст. 

Зольской. 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников учреждения  

 

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей 

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя  учреждения  

 

№ 

п/п 

 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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I 

 

II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель  директора 20881 19559 18350 17261 

2. Заместитель  директора по  

административно – хозяйственной 

части 

20759 19436 18226 17138 

 

Примечание к подпунктам 2.1.1.: 

При отсутствии в штатном расписании должности заместителя руководителя 

по административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством 

административно-хозяйственные функции могут быть возложены на одного из 

штатных работников с доплатой в размере 10 процентов к должностному окладу по 

их основной должности. 

          2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной оклад, ставка 

заработной платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Старший вожатый;  

 

 

8312 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования;  

социальный педагог;  

 

8812 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Педагог-психолог;   9374 

4. 4 квалификационный 

уровень 

 Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности;    

учитель-логопед, учитель 

 

10000 

5.  Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

10000 

 

2.2. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждений 

устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам: 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

должностной 

оклад, рублей 
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Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь руководителя,  

 

6800 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 6656 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Без категории: 

Специалист по кадрам, техник-

программист, специалист по охране труда 

7789 

 

2.2.2. Размеры должностных окладов работников культуры, включенных в 

штатное расписание учреждения: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа  

«Должности работников, занятых в библиотеках» 

1. Должности, отнесенные к 

ПКГ «Должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена»  

Библиотекарь 7851 

2. Должности руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующий отделом (сектором) 

библиотеки 

 

9231 

 

 

2.3. Должностные оклады рабочих устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих   (гардеробщик, дворник)                                                

4621 рублей 

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (уборщик служебных помещений, оператор автоматической 

газовой защиты, сторож)                                       

4842 рублей 

3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих  

(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                                                     

5060 рублей 
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4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (электрик)                                                  

6384 рублей 

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                     

6456 рублей 

6 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

6749 рублей 

7 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих     

6895 рублей 

8 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих    (водитель автобуса, водитель автомобиля)                                     

7335 рублей 

 

2.3.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 

(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, 

постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству 

исполнения которых предъявляются специальные требования. 

2.3.2. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не 

ниже МРОТ. Не включаются в МРОТ доплаты за сверхурочную работу, работу в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. 

2.3.3. Оплата труда сторожей производится по суммированному учету 

рабочего времени. Учетным периодом считается 12 месяцев (один год). 

Нормативное число рабочих часов в месяц определяется графиком 

сменности. Для работников, работающих неполный рабочий день, нормативное 

число рабочих часов за месяц соответственно уменьшается.  

Для оплаты за отработанные ночные и праздничные часы, при расчете 

тарифной ставки сотрудника используется среднемесячное количество часов в 

месяц. 

III. Выплаты компенсационного характера. 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края, Кировского городского округа. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом настоящего Положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и нормативно-правовыми актами Ставропольского 

края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и 

соглашениями. 
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3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами. 

        Работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленными по результатам проведения специальной 

оценки условий труда за работу с вредными условиями труда 

устанавливаются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада), в 

том числе:  

        
№ 
п/п 

Наименование профессии Размер компенсационной выплаты 

1 Старшая вожатая 4% (от оклада) 

2 Педагог дополнительного образования 4% (от оклада) 

3 Учитель ОБЖ 4% (от оклада)  

4 Учитель начальных классов 4% (от педагогической нагрузки) 

5 Учитель физической культуры 4% (от педагогической нагрузки) 

6 Учитель математики 4% (от педагогической нагрузки) 

7 Учитель русского языка и литературы 4% (от педагогической нагрузки) 

8 Учитель истории 4% (от педагогической нагрузки) 

9 Учитель химии 4% (от педагогической нагрузки) 

10 Учитель физики 4% (от педагогической нагрузки) 

11 Учитель биологии 4% (от педагогической нагрузки) 

12 Учитель музыки 4% (от педагогической нагрузки) 

13 Учитель географии 4% (от педагогической нагрузки) 

14 Учитель ИЗО 4% (от педагогической нагрузки) 

 

3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-

00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад, – в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы 

сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 
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двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. Учетный период для сверхурочной работы 

устанавливается один год. 

            Нормативное число рабочих часов за отработанный месяц определяется 

исходя из установленного для работников ежемесячного графика работы. Для 

работников, работающих неполный рабочий день, нормативное число рабочих 

часов за месяц соответственно уменьшается. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) 

или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий 

(должностей). 

Доплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютном размере по 

соглашению сторон.   

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии 

или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и 

нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные 

выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если 

данная выплата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других 
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локальных нормативных актах учреждения. 

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при 

наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или должности 

временно отсутствующего работника. 

3.5.4.2. Работникам МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской за выполнение 

дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются 

следующие доплаты: 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой): 

1-4-х классов 

5-11-х классов 

 

 

30 

35 

2. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, 

из расчета педагогической нагрузки, по: русскому языку, 

литературе, математике, письму и развитию речи, 

математическим представлениям; 

 

 

15 

 

Иностранному языку, черчению, технической механике, 

физике, химии, биологии, истории, географии, 

программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, 

аранжировке (по уровням музыки) 

10 

4. Педагогическим работникам за руководство 

методическими, цикловыми, предметными психолого-

медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями 

 

 

 15 

5. Работникам, ответственным за сопровождение 

обучающихся к школе и обратно (подвоз детей) 

 20 

6. Учителям, преподавателям за заведование учебными 

мастерскими 

20 

7. За работу с архивом учреждения 20 

8. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) 

10 

9. Педагогическим работникам за заведование учебно-

опытными участками. 

25 

10. Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школе с 

количеством классов: 

 

до 9 15 

от 10 до 19 25 

от 20 до 29 50 

от 30 и более 100 
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11. Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно полезного, производительного 

труда и профориентацию в учреждении, имеющих: 

 

6 - 12 классов 20 

13 - 29 классов 35 

30 и более классов 50 

12. Учителям, преподавателям за заведование учебно-

консультативными пунктами 

10 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормами СанПиН 

2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 г. № 

26", или 14 человек и более в общеобразовательном учреждении,  расположенном в 

сельской местности. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью 

расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

пропорционально фактической наполняемости классов. 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Женщинам, работающим в сельской местности, на  

работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более 2 часов)  

 

30 

2. За работу в образовательном учреждении, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении:  

работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

20 

3. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

consultantplus://offline/ref=A47D2A5D02F63CECDA2EB889FF8FC4432F5FD13ADD377567F5AAA4B10AA1C994F804955FC58DAACB8567E02C100E286DA8E99274963C5EBE07tAI
consultantplus://offline/ref=A47D2A5D02F63CECDA2EB889FF8FC4432F5FD13ADD377567F5AAA4B10AA1C994F804955FC58DAACB8567E02C100E286DA8E99274963C5EBE07tAI
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4. Специалистам за работу в образовательном учреждении, 

расположенном в сельской местности  

 

25 

5. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

 

20 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата за 

работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности, 

утверждается руководителем по согласованию с представительным органом 

работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

3.5.4.4. Педагогическим работникам МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества 

обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера. 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе формализованных показателей и 

критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением 

самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по 

согласованию с представительным органом работников и закрепляются в 

коллективном договоре, локальных нормативных актах. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям  директора учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых руководителю учреждения. 

4.2. В МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

- за интенсивность труда; 

- за высокие результаты работы; 

- за выполнение особо важных и ответственных работ; 
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б) за качество выполняемых работ: 

- за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

- за образцовое выполнение муниципального задания; 

- за наличие квалификационной категории; 

в) за стаж непрерывной педагогической работы. 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год; 

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие 

выплаты стимулирующего характера по решению комиссии, утвержденному 

приказом директора. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

− выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов 50 % от должностного оклада. К категории 

молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на 

работу на педагогические должности в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. Правами молодого 

специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

4.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

№ 
Наименование 

выплаты 
Условия получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии 

эффективности 

деятельности 
работников 

Периодич- 
ность выплаты 

Размер 
выплаты 

1. Выплаты 

педагогическим 

работникам, 

впервые 

получающим 

высшее 

педагогическое 

образование 

Обучение в 

ВУЗЕ, СУЗЕ) 

необходимы

й и 

достаточный 

уровень 

профессиона

льной 

компетенции 

Ежемесячно, 

на период 

обучения 

 50% от 

оклада 

2. Педагогическим 

работникам за 

внеклассное 

руководство 

(руководство 

группой), 

руководство 

кружковой 

работой  

назначение 

руководителем 

кружка 

участие в 

мероприятия

х школьного 

районного и 

федеральног

о значения 

ежемесячно из 

расчета 

1 заня-

тие – 

9%   

3. Педагогическим назначение участие в на время  
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работникам за 

организацию и 

проведение 

мероприятий   в 

области 

образования 

(физкультуры, 

молодежной 

политики и пр.)   

ответственного за 

подготовку и 

проведения 

мероприятия 

 

районного, 

окружного, 

федерального 

значения 

мероприятия

х школьного 

районного и 

федеральног

о значения 

организации 

и 

проведения, 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

35% 

 

4. Педагогическим 

работникам, 

реализующим 

образовательные 

программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

учебных 

предметов, 

предметных 

областей   

соответствующей 

образовательной 

программы 

(профильное 

обучение) 

наличие 

профильных 

классов, групп 

результаты 

текущей 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

учащихся 

ежемесячно 15% от 

должно

стного 

окллада 

с 

учетом 

нагрузк

и 

5. Работникам 

рабочих 

специальностей за 

выполнение работ 

по нескольким 

смежным 

профессиям и 

специальностям  

отсутствие 

профессий, 

специальностей в 

штатном 

расписании 

учреждения 

на период 

выполнения 

работ 

ежемесячно 35 % от 

должно

стного 

оклада 

6. Педагогическим 

работникам 

учреждения за 

участие в работе 

районных, краевых 

инновационных 

площадок, в 

работе  районных, 

краевых 

творческих 

лабораторий, 

проводящих 

исследовательску

ю работу по 

наличие статуса 

«Инновационная 

площадка», 

«Творческая 

лаборатория»: 

 

 

краевой 

представлен

ие 

педагогичес-

кого иннова-

ционного 

опыта, 

повышение 

качества 

образования, 

разработка 

материалов 

учебно- 

методическо

го 

на период 

работы 

инновационн

ой площадки 

ежемесячно 

  

 

 

 

 

 

 

20% 
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обновлению 

содержания 

образования, 

внедрению новых 

педагогических 

технологий, работа 

в ресурсных и 

иных краевых 

центрах 

 

сопровожден

ия 

7. Педагогическим 

работникам за 

внедрение новых 

педагогических 

технологий 

 работа в 

творческой 

группе или 

наличие 

индивидуального 

плана новой 

педагогической 

технологии; 

индивидуальная 

работа по 

внедрению новых 

педагогических 

технологий  

 

разработка и 

внедрения 

авторских 

программ, 

материалов 

учебно- 

методическо

го 

сопровожден

ия 

на период 

внедрения 

новой 

педагогическ

ой 

технологии, 

ежемесячно 

15% 

8. Работникам 

учреждения за 

личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения, 

участие в 

подготовке и 

организации 

социально-

значимых 

мероприятий, 

выполнение 

муниципального 

задания, внедрение 

и реализация 

требований новых 

законодательных 

актов 

подготовка и 

внесение 

изменений 

локальные акты, 

организация и 

проведение меро-

приятий повы-

шающий статус 

образовательного 

учреждения 

наличие 

подготовлен

ного 

документа, 

повышение 

рейтинга 

образователь

ного 

учреждения  

на период 

подготовки 

документа и 

проведения 

мероприятия

,  

ежемесячно, 

на полугодие 

до 30% 

9. Работникам, 

ответственным за 

организацию 

питания в 

учреждении 

назначение 

ответственного за 

организацию 

питания, 

отсутствие в 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно 

правовыми 

устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачивает

ся 

 30% 
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штатном 

расписании 

должностей, в чьи 

должностные 

функции входит 

организация 

питания 

документами

, охват 

учащихся 

питанием  

ежемесячно 

10. Работникам за       

участие в подго-

товке и внесении 

изменений в 

коллективный 

договор, 

положение об 

оплате труда 

работников учреж-

дения, штатном 

расписании, 

тарификации 

работников и др. 

подготовка и 

внесение 

изменений в 

коллективный 

договор, штатное 

расписание, 

тарификационные 

списки 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно 

правовыми 

документами 

ежемесячно 30% 

11. За наставничество 

педагогическим 

работникам 

Приказ о 

назначении 

наставником 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно 

правовыми 

документами 

ежемесячно 50% от 

ставки 

заработ

ной 

платы, 

но не 

более 

5000 

рублей 

4.3. Иные выплаты стимулирующего характера, установленные учреждением: 

 

№ 
Наименование 

выплаты 

Условия получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии 

эффективности 

деятельности 

работников 

Периодичность 

выплаты 

Размер 

выплаты 

1. Работнику за 

организацию 

работы по 

охране труда 

назначение 

ответственным 

за охрану труда 

обеспечение 

безопасных 

условий, 

отсутствие 

несчастных 

случаев на 

производстве 

устанавливает

ся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 

2. Работнику за 

выполнение 

обязанностей по 

антитеррористи

ческой 

защищенности 

назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

антитеррористи

ческой 

организация 

работы в 

соответствии с 

нормативно- 

правовыми 

документами 

устанавливает

ся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 
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учреждения защищенности 

3. Работнику за 

организацию 

деятельности 

ответственного 

по безопасности 

дорожного 

движения 

назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей 

безопасности 

дорожного 

движения   

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

документами, 

своевременнос

ть проводимой 

работы и 

оформление 

документов 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 

4. Работнику 

школы за 

работу по 

ведению 

документации 

по социальным 

выплатам 

педагогическим 

работникам 

назначение 

ответственным 

за работу по 

ведению 

документации 

по социальным 

выплатам 

педагогическим 

работникам  

подготовка 

документов, 

своевремен-

ность и 

достоверность 

представленн

ых 

документов 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

30% 

5. Работнику за 

организацию 

работы  по   ГО 

и ЧС 

назначение 

ответственным 

за организацию 

работы   по   ГО 

и ЧС 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

документами, 

своевременное 

обучение 

учащихся и 

персонала и 

проведение 

тренировок по  

эвакуации  

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 

6. Работнику 

школы за 

работу  

школьного 

сайта 

назначение 

ответственным 

за работу  

школьного 

сайта 

наличие сайта 

соответствую

щего 

требованиям и 

поддержка 

сайта 

 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 

7. Работнику 

школы за 

работу с базами 

данных портала 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников, 

назначение 

ответственным 

за работу   

своевременная

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

документами 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

 10% 
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Федеральной 

государственно

й 

информационно

й системой 

«Моя школа» 

8. Педагогическом

у работнику за 

выполнение 

функции 

Уполномоченно

го по правам 

ребенка 

назначение   

Уполномоченн

ым по правам 

ребенка  

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

документами, 

отсутствие 

случаев 

несвоевременн

ого оказания 

помощи по 

защите прав 

ребенка 

устанавливает

ся при 

назначении  и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

15% 

9. Работнику 

школы за 

работу по 

ведению 

наблюдательног

о дела 

назначение 

ответственным 

за работу по 

ведению 

наблюдательног

о дела 

ведение 

документации 

по наблюда-

тельному делу 

и своевремен-

ная, 

качественная 

сдача отчетов 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

20% 

10. Педагогическим 

работникам  за 

проведение 

групповых и 

индивидуальны

х занятий с 

учащимися по 

подготовке  к 

ГИА 

проведение не 

реже 1 раза в 

неделю 

индивидуальны

х и групповых 

занятий: 

 

от 1 до 10 чел 

от 11 до 25 чел 

качественная 

подготовка 

учащихся к 

ГИА 

ежемесячно, 

на время 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий при 

предоставлен

ии подтверж-

дающих 

документов 

из 

расчета 

за 1 

группу 

 

 

 

10% 

15% 

11. Ответственному 

лицу за энерго и 

теплоустановки 

назначение 

ответственным 

исправное 

состояние и 

бесперебойная 

работа энерго 

и тепло-

установок 

устанавливает

ся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% 

12. За 

обслуживание и 

текущий ремонт 

автотранспорта 

наличие 

автотранспорта 

исправное 

состояние и 

своевременное 

прохождение  

ежемесячно 10% 
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(автомобиль, 

автобус, 

трактор) 

технического 

осмотра 

транспорта 

13. За работу 

секретаря 

педагогического 

совета  

назначение 

секретарём 

педагогического 

совета 

ведение 

протоколов, 

своевременное 

и 

качественное 

ведение 

протоколов и 

сбор материа-

лов по итогам 

проведения 

педагогически

х советов 

устанавливает

ся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

10% 

14. Работнику 

школы за 

заведование 

музеем 

наличие музея сохранность 

экспонатов 

музейного 

фонда и 

организация 

деятельности 

музея 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

50% от 

ставки 

заработ

ной 

платы, 

но не 

более 

5000 

рублей 

15. Педагогическим 

работникам за 

руководство 

научным 

обществом 

учащихся 

наличие 

объединения 

школьников и 

назначение 

ответственного 

участие в 

научно 

практических 

конференциях, 

конкурсах, 

выставках 

различных 

уровней 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

15% 

16 Работникам 

школы за фито-

дизайн 

помещений  

назначение 

ответственным  

озеленение 

помещений  

учреждения 

устанавливает

ся при 

назначении, и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

20% 

17. Педагогическим 

работникам за 

работу с уча-

щимися в клас-

сах не прошед-

ших деления на 

группы, из 

расчета 

педагогической 

нагрузки 

наличие классов 

не прошедших 

деления на 

группы 

 качественная 

подготовка 

учащихся  

ежемесячно 10% за 

один 

час 

18. Педагогическом назначение организация ежемесячно 30% 
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у работнику за  

организацию 

методической 

работы 

ответственным внутрифирмен

ного обучения 

и проведение 

организацион-

но–методичес-

ких 

мероприятий 

21. Педагогическом

у работнику за   

руководство 

выпуском  

школьной 

газеты 

наличие 

школьной 

газеты 

своевременны

й выпуск 

школьной 

газеты 

ежемесячно 15% 

22. Работнику за 

организацию  

работы по тру-

доустройству 

несовершенноле

тних учащихся 

наличие 

созданных 

временных 

рабочих мест 

для 

несовершенноле

тних 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

документов,  

создание 

безопасных 

условий   

работы 

устанавливает

ся на время 

созданных 

рабочих мест, 

выплачиваетс

я ежемесячно 

20% 

23. За сложность и 

напряженность 

маршрута 

  наличие 

спусков и 

подъемов, 

извилистости, 

мостов, 

загруженность 

трассы (дорога 

Федерального 

значения) 

обеспечение 

безопасности 

 на маршруте 

ежемесячно 50% 

24. За классность 

водителю 

Наличие 

документов, 

подтверждающ

их классность: 

1 класс 

2 класс 

 Ежемесячно  

 

 

 

25% 

10% 

25. За выполнение 

обязанностей 

контрактного 

управляющего 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

ежемесячно 50% 
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требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

документов 

26. За музыкальное 

сопровождение 

внеклассных 

мероприятий 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

Организация 

работы, созда-

ние 

безопасных 

условий   

работы 

ежемесячно 20% 

27. За организацию 

работы по 

подготовке к 

конкурсам УПБ 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

документов,  

создание 

безопасных 

условий   

работы 

Ежемесячно 

во втором 

полугодии 

10% 

28. За организацию 

работы по 

обработке 

данных по 

результатам 

ВПР и РПР 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

документов 

ежемесячно 20% 

29. За организацию 

работы по 

проведению 

школьных 

олимпиад 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

ежемесячно 25% 
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документов 

30. За организацию 

индивидуальног

о обучения на 

дому 

Приказ о 

назначении 

ответственного 

организация 

работы в 

соответствии 

нормативно-  

правовыми 

требованиями 

своевременная 

и 

качественная 

подготовка 

документов, 

создание 

безопасных 

условий   

работы 

ежемесячно 40% 

31. За составление 

расписания 

учебных занятий 

и организации 

других видов 

образовательной 

деятельности.  

Приказ о 

назначении 

ответственного 

составление 

расписания 

учебных 

занятий, 

обеспечение 

качественной и 

своевременной 

замены уроков 

временно 

отсутствующи

х учителей, 

ведение  

журнала учета 

пропущенных 

и 

замещенных 

уроков 

ежемесячно 30% 

32. За организацию 

работы по 

повышению 

финансовой 

грамотности 

обучающихся 

школы 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы по 

повышению 

финансовой 

грамотности 

обучающихся  

Организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами, 

своевременнос

ть проводимой 

работы 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

10% 

33. За организацию 

проф.ориентаци

онной работы с 

обучающимися 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

Организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

10% 



21 
 

работы по 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся 

(«Проектория», 

«Билет в 

будущее» и др.) 

документами, 

своевременнос

ть проводимой 

работы 

34. За организацию 

работы 

«Навигатор 

дополнительног

о образования» 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы 

Организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами, 

своевременнос

ть проводимой 

работы 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

15% 

35. За админист-

рирование 

платформы  

«Сферум» 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы 

своевременная

организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

5% 

36. За заполнение 

баз данных на 

ОГЭ и ЕГЭ 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы 

своевременная

организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

5% 

37. За работу с 

программой 

«Аттестат-СП» 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы 

своевременная

организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

10% 

38. За организацию 

работы с 

системой 

«Аверс» 

Назначение 

ответственным 

за выполнение 

обязанностей по 

организации 

работы 

своевременная

организация 

работы в 

соответствии с 

нормативным

и 

документами 

Устанавливае

тся при 

назначении и 

выплачиваетс

я ежемесячно 

10% 

 

Стимулирующая выплата может быть снята с работника в случае, если 

результаты деятельности не соответствуют показателям и критериям оценки 

эффективности.  
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4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества  выполняемых работ, утверждаемого 

учреждением.   

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений учреждения в целом. 
Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогических работников для составления 
оценочных листов 

 

N 

п/п 
Направления 

1 2 

1. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 

программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся 

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся 

5. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др. 

6. Участие в коллективных педагогических проектах ("команда вокруг класса", 

интегрированные курсы, "виртуальный класс", др.) 

7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной 

программы 

8. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей 

10. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) 

Выплаты стимулирующего характера за  показатели  качества 

выполняемых  работ  производятся  в соответствии с оценкой деятельности по  

утвержденным  критериям (оценочные листы). 

4.4.1. Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 

категорий работников  в учреждении создается  соответствующая комиссия  с 

участием представительного органа работников. 
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     Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом 

руководителя. 

4.4.2. Установление  выплат стимулирующего характера работникам  

учреждения за показатели  качества выполняемых  работ производятся два раза в 

год, что позволяет учитывать динамику достижений. 

Для установления указанных в данном пункте выплат первое полугодие 

устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе с 01 января по 31 августа. 

        4.4.3. Расчет размера выплат стимулирующего характера  за показатели    

качества выполняемых  работ каждому работнику производится комиссией школы,  

утвержденной приказом директора,  на основании представленного   работником 

оценочного листа с учётом   подтверждающих  документов. 

По итогам рассмотрения представленных работниками оценочных листов и 

подтверждающих документов комиссией оформляется сводный оценочный лист и 

протокол, которые подписываются членами комиссии.   

На основании протокола комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера за показатели  качества выполняемых  работ 

руководитель  учреждения издает приказ об установлении выплат 

стимулирующего характера работникам за результаты их работы из расчета 

стоимости одного балла умноженного на сумму баллов,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

утвержденных для каждого работника. Указанные в настоящем пункте выплаты 

производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. Расчет 

стоимости одного балла для работников МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской 

рассчитывается ежемесячно и может изменяться.                                                                                                                                                                   

4.4.4. Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50% максимально возможной выплаты по 

соответствующей должности на период до наступления срока принятия решения 

вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы. 

4.4.5. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам планируется отдельно. Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 

работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом 

директора. 

4.5. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 

характера:  

-имеющим почетное звание «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки 

заработной платы по основной должности,  

-награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 

15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований.  

4.6. За наличие квалификационной категории педагогическим 

работникам устанавливается выплата стимулирующего характера: 
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- за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности  –  5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие I квалификационной категории – 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы);  

- за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.7. Выплаты педагогическим работникам за стаж непрерывной работы 

могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

- при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

- при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

4.7.1. В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 

учреждением самостоятельно. 

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской устанавливаются следующие 

виды премиальных выплат: 

− единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

− по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

4.8.1. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

− государственными наградами - 100% от оклада; 

− ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации - 50% от оклада; 

− наградами Ставропольского края – 30% от оклада; 

− Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - 30% 

от оклада; 

б) в связи с профессиональными праздниками – 3000 рублей; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 
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последующие 5 лет) - 5000 рублей. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на 

основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам 

оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада 

работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом 

МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской. 

 Оценку эффективности работы работников учреждения на основе 

выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организации 

осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав 

комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность 

ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем 

с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии 

предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении 

стимулирующей выплаты. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с положением об оплате труда работников учреждения или 

положением о премировании. 

№ 

Наименование 

должности, 

профессии 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

премиаль

ных 

выплат % 

к 

должност

ному 

окладу 

(ставки 

заработно

й платы) 

или 

фиксиров

анная 

сумма 

Периодичнос

ть выплат 

( месяц, 

квартал, год) 

1 Заместители 

директора 

сохранение 

контингента 

учащихся 

1-11 кл 

наличие 

подтверждающи

х документов о 

дальнейшем 

обучении 

учащихся 100% 

8810-00 Месяц, 

квартал, год 

   подготовка плана 

работы на 

текущий год и его 

выполнение  

выполнение не 

менее 90% 

8810-00 Месяц, 

квартал, год 

   за результативное 

участие школы в 

конкурсах район-

победители, 

призовые места, 

8810-00 Месяц, 

квартал, год 
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ного, зонального 

и краевого уровня 

     за высокие 

показатели 

работы школы в 

сравнении с 

показателями 

района 

результаты 

рейтинга (в 

соответствии с 

функционалом) 

4405-00 за год 

  высокий уровень 

внутришкольного 

контроля и  повы-

шение качества 

образовательного 

процесса   

своевременная 

подготовка 

документов, 

повышение 

качества 

8810-00 Месяц, 

квартал, год 

  подготовка побе-

дителей в 

конкурсе лучших 

учителей в рамках 

приоритетного 

национального 

проекта 

«Образование» 

  получение 

гранта учителем 

 

 

 

8810-00 

 

Месяц, 

квартал, год 

  положительная 

динамика 

результатов 

государственной 

(итоговой) 

аттестации     

получение  

выпускниками 

документов 

государственног

о образца 100% 

8810-00 за год 

  подготовка 

педагогов  к 

конкурсам, 

конференциям   

проводимых в 

рамках мероприя-

тий отдела 

образования 

администрации 

Кировского 

городского 

округа; 

наличие 

победителей 

призеров 

участников  

 

4405-00 

2643-00 

1762-00 

Месяц, 

квартал, год 

  Подготовка  педа-

гогов к 

конкурсам, 

конференциям,  

проводимых в 

рамках 

мероприятий 

Министерства 

участие педагога 

в мероприятиях 

5285-00 Месяц, 

квартал, год 
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образования и 

молодежной 

политики 

Ставропольского 

края, 

Министерства 

образования и 

науки Российской 

Федерации   

  подготовка  

учителями 

победителей и 

призёров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников: 

- от 1 до 3 

призовых мест; 

- от 3 до 5 

призовых  мест; 

- от 5 до 10 

призовых мест; 

- свыше 10 

призовых мест 

 

1762-00 

 

3524-00 

 

5285-00 

 

7047-00 

Месяц, 

квартал, год 

  подготовка  

учителями 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 - победители и 

 призеры 

 

 

 

 

8810-00 

 

 

 

 Месяц, 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

5285-00 Месяц, 

квартал, год 

  организация 

работы 

общественных 

органов, 

участвующих в 

управлении 

школой, 

организационно- 

педагогических 

мероприятиях 

своевременная 

подготовка 

материалов к 

заседаниям  и  

организация 

результативного  

участия  

коллегиальных 

органов  в жизни 

школы 

 

8810-00 

 

Месяц, 

квартал, год 

  высокий уровень 

повышения 

квалификации 

педагогических  

результативност

ь работы по 

само-

образованию и 

2643-00 квартал, год 
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работников  своевременное 

прохождение 

педагогическим

и работниками 

курсов 

повышения 

квалификации 

  результаты 

деятельности 

образовательного 

учреждения по 

итогам рейтинга 

за учебный год: 

-1 место в 

рейтинге ОУ 

-2 место в 

рейтинге ОУ 

- 3 место в 

рейтинге ОУ 

14095-00 

 

8810-00 

 

5285-00 

по итогам 

года 

   за организацию 

работы по 

благоустройству 

школы, школьной 

территории, 

пришкольного 

участка 

содержание 

территории 

школьного двора 

в соответствии с 

требованиями 

СанПиН,   

3524-00 Месяц, 

квартал, год 

  за высокую 

исполнительскую 

дисциплину,   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,   

сдача отчетов 

4405-00 Месяц, 

квартал, год 

  по итогам 

комплексной 

проверки 

отсутствие 

замечаний по 

итогам проверки  

(по 

функционалу) 

17619-00 

 

 за год 

  за организацию 

летней 

оздоровительной 

кампании 

 отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов,  

отсутствие 

травм 

8810-00 

 

Месяц, 

квартал, год 

2. Заместитель 

директора по 

административно 

– хозяйственной 

работе, завхоз 

 за работу по 

сохранению  и 

пополнению 

учебно – 

материальной 

базы школы 

обеспечение 

сохранности 

имущества, 

поддержание в 

исправном 

состоянии 

15% Месяц, 

квартал, год 

  за организацию 

работы по 

благоустройству 

школы, школьной 

территории, 

пришкольного 

содержание 

территории 

школьного двора 

в соответствии с 

требованиями 

СанПиН,   

30% Месяц, 

квартал, год 
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участка 

  по итогам 

инвентаризации 

при отсутствии  

недостачи или 

излишков 

100% Месяц, 

квартал, год 

  по результатам 

комплексной 

проверки 

отсутствие 

значимых 

замечаний 

100% год 

   за работу по 

подготовке 

школы к новому 

учебному году 

 Качественное 

проведение 

текущего 

ремонта и 

своевременное 

подписание 

Акта по приемке  

учреждения 

50% за год 

  за высокую 

исполнительскую 

дисциплину   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

25% Месяц, 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

30% Месяц, 

квартал, год 

3. Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

за участие в 

методических 

мероприятиях   

районного 

уровня; 

регионального 

уровня 

20% 

 

50% 

Месяц, 

квартал, год 

  за высокую 

исполнительскую 

дисциплину   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

50% Месяц, 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

до 100% Месяц, 

квартал, год 

  по итогам  

проверок    

отсутствие  

значимых 

замечаний 

50% Месяц, 

квартал, год 

   ведение банка 

данных, 

охваченных 

различными 

своевременное и 

качественное 

ведение банка, 

выявление проб-

50% за год 
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видами контроля лем и оказание 

действенной 

помощи  

  за организацию 

летней 

оздоровительной 

кампании 

 отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов,  

отсутствие 

травм 

50% Месяц, 

квартал, год 

4. Педагог 

дополнительного 

образования, 

старший вожатый 

 за  организацию 

работы органов 

ученического 

самоуправления 

активность и 

инициативность 

учащихся 

50% за год 

  за участие в 

методических 

мероприятиях   

районного 

уровня; 

регионального 

уровня 

50% 

 

100% 

Месяц, 

квартал, год 

  за высокую 

исполнительскую 

дисциплину   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

50% Месяц, 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

50% Месяц, 

квартал, год 

  по итогам  

проверок    

отсутствие 

значимых 

замечаний 

30% Месяц, 

квартал, год 

  за 

результативную 

подготовку к 

участию в 

конкурсах, 

соревнованиях   

  

подготовка 

победителей, 

призеров, 

лауреатов 

районного 

уровня; 

зонального 

уровня; 

регионального 

уровня 

 

 

 

 

2000 руб. 

 

3000 руб. 

 

5000 руб. 

Месяц, 

квартал, год 

  за организацию 

летней 

оздоровительной 

кампании 

 Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов,  

отсутствие 

травм 

50% Месяц, 

квартал, год 

5. Учитель, за высокую своевременное и 3000 руб. Месяц, 
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преподаватель-

организатор ОБЖ 

исполнительскую 

дисциплину   

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

до 100% Месяц, 

квартал, год 

  по итогам  

проверок    

отсутствие 

значимых 

замечаний 

5000 руб. Месяц, 

квартал, год 

  за высокие 

результаты 

профессионально

й деятельности   

призовое  место 

в  конкурсе 

профессиональн

ого мастерства:   

1место 

2место 

3 место 

 

 

 

  

100% 

50% 

30% 

Месяц, 

квартал, год 

  за 

результативную 

подготовку 

учащихся к 

государственной 

(итоговой) 

аттестации 

количество 

набранных 

баллов  

выпускниками 

выше минималь-

ного значения: 

- по 

обязательным 

предметам;  

- по предметам 

по выбору 

  

 

 

 

 

   3000 

руб. 

 

1000 руб. 

за год 

  подготовка 

победителей и 

(или) призеров   

олимпиад, 

конкурсов, 

соревнований 

разных уровней 

  

районный 

уровень: 

- победители; 

- призеры; 

 

региональный 

уровень: 

 - победители; 

- призеры, 

 

Российский 

уровень 

- победители; 

- призеры 

 

 

2500 руб. 

1000 - 

2000 

руб. 

 

5000 руб. 

3000 руб. 

 

 

 

100% 

50% 

Месяц, 

квартал, год 

  за организацию 

работы по благо-

устройству 

содержание 

территории 

школьного двора 

50% Месяц, 

квартал, год 
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школы, школьной 

территории, 

пришкольного 

участка 

в соответствии с 

требованиями 

СанПиН,   

  образцовое  

содержание 

кабинета, 

закрепленного за 

педагогом 

содержание 

кабинета в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиН, 

положению о 

кабинетах, осна-

щение нагляд-

ными пособиями 

25% Месяц, 

квартал, год 

  проведение  

внеклассных 

мероприятий  на 

высоком 

методическом 

уровне 

по итогам 

анализа 

посещенных  

внеклассных 

мероприятий 

30%  Месяц, 

квартал, год 

  проведение 

уроков  на 

высоком 

методическом 

уровне 

по итогам 

анализа 

посещенных 

уроков 

2000- 

3000 

руб. 

Месяц, 

квартал, год 

  за высокий 

уровень 

организации 

летней 

оздоровительной 

кампании 

начальнику 

лагеря: 

-впервые 

осуществляющих 

руководство;  

-повторно 

осуществляющих 

руководство 

высокий уровень 

проведения 

мероприятий, 

оформление 

документации; 

отсутствие 

травм, жалоб 

родителей  

 

 

 

 

 

 

5000 руб. 

 

8000 руб. 

Год  

  участие педагога  

в организации и 

проведении 

теоретических и 

практических 

занятий в 

соответствии с 

учебным планом 

учебных сборов с 

юношами 10-х 

качественное 

усвоение 

материала 

учащимися, 

сохранение 

жизни и 

здоровья 

учащихся во 

время 

проведения 

5000 руб. Год 
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классов сборов 

6. Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

за участие в 

методических 

мероприятиях   

районного 

уровня; 

регионального 

уровня 

50% 

 

70% 

Месяц, 

квартал, год 

  за 100% 

обеспеченность 

обучающихся 

учебниками 

100% 

обеспеченность 

обучающихся 

учебниками, 

отсутствие 

жалоб по 

данному 

вопросу 

50% за год 

  за высокую 

исполнительскую 

дисциплину   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

50% Месяц, 

квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

50% Месяц, 

квартал, год 

  по итогам  

проверок    

отсутствие 

замечаний 

50% Месяц, 

квартал, год 

7.  Учебно – 

вспомогательный, 

обслуживающий  

персонал школы 

 за работу по 

подготовке 

школы к новому 

учебному году 

 Качественное 

проведение 

текущего 

ремонта   

  

5000 руб. за год 

   за работу по 

благоустройству 

школы, школьной 

территории, 

пришкольного 

участка 

содержание 

территории 

школьного двора 

в соответствии с 

требованиями 

СанПиН,   

3750-00 за квартал 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

1500-00 Месяц, 

квартал, год 

8. Водитель Обеспечение 

сохранности 

автотранспорта   

безаварийная 

работа 

50% за год 

  За отсутствие безаварийная 50% Месяц, 
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правонарушений 

по ПДД 

работа квартал, год 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

30% Месяц, 

квартал, год 

9. Секретарь 

руководителя 

за высокую 

исполнительскую 

дисциплину   

своевременное и 

качественное 

оформление  

документации,  

сдача отчетов 

2869-00 за квартал 

  за выполнение 

особо важных 

(срочных) работ, 

отдельных 

поручений 

руководителя 

качественное и 

оперативное 

выполнение 

2869-00 Месяц, 

квартал, год 

  по итогам  

проверок    

отсутствие 

замечаний 

5737-00 Месяц, 

квартал, год 

4.9. Премиальные выплаты могут устанавливаться по одному   из   

показателей или в сумме по нескольким показателям для премирования. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет 

средств учреждения. 

4.10. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных 

размерах. 

4.11. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению 

стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 

выплат стимулирующего характера не ограничен. 

            4.12.Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 В случае возникновения сложной эпидемиологической ситуации, введения 

режима повышенной готовности или ситуаций чрезвычайного характера в регионе 

и(или) в округе выплаты стимулирующего характера сохраняются на весь период 

ее действия и рассчитываются по предшествующему расчетному периоду. 

 

V. Порядок 

 установления должностных окладов, ставок заработной платы  

работникам учреждения  

 

5.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в 

соответствии с порядком проведения аттестации педагогических работников 

организации, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 
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2014 года №276».  

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую она получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе «Требования к 

квалификации» квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца 

о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

 5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном учреждении, 

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, 

имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

5.7.  Учителям-логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе 

в I – IY классах) специальных (коррекционных) классов для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, 

имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

 при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 

психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

 окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

5.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград (или ведомственных знаков 

отличия, ученой степени), права на его изменение возникает при: 

 увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
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соответствующие выплаты; 

 получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня предоставления соответствующего документа; 

 присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;    

 присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

 присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников Учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и 

критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих 

и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых 

званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

 е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 

профессионального образования или высшего образования при формировании 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=A47D2A5D02F63CECDA2EB889FF8FC4432D57DD3DDE347567F5AAA4B10AA1C994F804955FC58DAACB8367E02C100E286DA8E99274963C5EBE07tAI
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размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям 

служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о 

наличии среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

5.9. Руководитель МБОУ СОШ № 4 ст. Зольской проверяет документы об 

образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной 

платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования и 

молодежной политики администрации Кировского городского округа 

Ставропольского края. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников несет руководитель. 

 

VI. Порядок исчисления 

заработной платы педагогическим работникам учреждения 

 

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения 

размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической 

работы в неделю, установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

причинам. 

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II  учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся 
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на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся 

влияет на учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 

каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на 

групповые и индивидуальные занятий, а 80 процентов от этого объема часов. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

6.4. Тарификационные списки учителей ежегодно утверждаются 

руководителем  учреждения. 

6.5. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 

средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 

ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы 

до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих 

же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 

выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам. 

6.6. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю 

месячной ставки заработной платы, а руководящим работникам - должностной 

оклад с учетом группы по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений и квалификационной категории. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная 

заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки на 

объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, 

и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

6.7. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой 

учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после 

выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата 

производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, 

производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного 

года, также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой 

учебной нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя 

из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для 

преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

6.8. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за 

ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный 

отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, 

отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей 

от учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем 
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годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный 

месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за 

неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил 

учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 

командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится. 

Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный для 

преподавателей спецдисциплин, на преподавателей общеобразовательных 

дисциплин не распространяется. 

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в течение 

всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может 

предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, 

снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год 

также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех 

случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение 

учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно. Эта 

оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

6.9. В случае когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор 

(основ безопасности жизнедеятельности) освобождаются от учебных занятий 

(отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), 

установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемой ставки заработной 

платы уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, 

оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 

Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 

нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, 

установленном при тарификации в начале учебного года. 

6.10. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками  сверх объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

учреждении при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 
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пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников учитываются 

доплаты за работу в специальных (коррекционных) классах, группах для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 

психического развития); за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, за наличие квалификационной категории, за 

особые условия труда в образовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 

системы. 

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
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Приложение 2 

 
 

Порядок оплаты 
 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в 

других случаях 
 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276, сохраняется при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

− при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

и вида образовательного учреждения; 

− при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

− при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; социальный педагог; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

с профилем работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Преподаватель - 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

consultantplus://offline/ref=A47D2A5D02F63CECDA2EB889FF8FC4432D50D13BDC357567F5AAA4B10AA1C994F804955FC58DAACB8567E02C100E286DA8E99274963C5EBE07tAI
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Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания,  учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

с профилем работы по основной должности) 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы 

(школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 

программу 

 

 

 

______________________ 
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